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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor —
Programa Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Santiago de Cali, 26 de | HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA:
febrero 2026 08:00 am 12:00 pm

DIRECCION REGIONAL
Salén 204 B Centro de la / /

LUGAR Y/O ENLACE: o CENTRO: Valle del Cauca / Centro
Construccion .,
De la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Jornada de desarrollo curricular con el Equipo Ejecutor del Programa de GSST

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Programar las actividades propias del programa de Gestidn de seguridad y salud en el
trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 8:00 a.m. se da inicio a la reunion.

La dinamizadora Maria Cecilia Alegria inicia la reunidn con el fin de definir las actividades a
desarrollar del programa de GSST para el afio 2026 por lo anterior se establecen las siguientes:

= Se propone llevar a cabo el seminario en seguridad y salud en el trabajo para el 23 de
abril del 2026, en este caso se refiere que se realizara nuevamente en la universidad
cooperativa, los instructores que quedan a cargo son (Sebastian Castillo, Lina
Hernandez y Paola Andrea Garcia), posteriormente se definird quienes serdn los
ponentes.

®= Para la actividad de primer respondiente nos van a suministrar un espacio se
desarrollara en 2 grupos las cuales quedarian para el dia 5 de junio donde asistiran 4
fichas y el segundo grupo se estableceria para el 9 de octubre, en dicha fecha se
programaran las fichas que se encuentren en formacion y estén abordando en el
momento primer respondiente. Dentro de esta actividad los instructores a cargo son
(José Reinel Garcia, Clara Lugo y Alvaro Galindo).

= Se menciona también por parte de la dinamizadora de programa, en llevar a cabo las
olimpiadas de saber en SST, la cual se debe de estructurar con todo el equipo ejecutor
y quedaria para el 19 agosto. Esta actividad estard a cargo de las instructoras (Angela
Casafias, Adriana Lopez y Paula Andrea Fernandez).
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= Se propone, ademas, una actividad con el equipo ejecutor para manejar habilidades
blandas, la cual se ejecutara el 27 de marzo, a cargo de la dinamizadora Maria Cecilia
Alegria.

= Asi mismo se realizard una capacitacion para el equipo ejecutor en SST sobre el peligro
Psicosocial la cual estard a cargo de las instructoras Maria Cecilia e lvonne Guerreo.
Dicha actividad estaria programada para el dia 17 de septiembre.

= Se proponen igualmente continuar con las giras técnicas que se vienen manejando
para este afio, para ello se menciona llevarlas a cabo en las ciudades de Manizales,
Pereira y Popayan.

TEMAS VARIOS:

» La coordinadora Suzan manifiesta que es importante el respeto para la persona que
se para adelante para dar informacion.

= Se presenta el instructor de ingles Cristian Ramirez correo
kamilidioenglis@gmail.com y celular 3163199003, se le debe avisar a los aprendices.

La coordinadora Sussan informa que re va a recuperar en las siguientes fechas
28 de febrero, 14 de marzo y 21 de marzo para recuperar tiempo de semana santa 3
sabados.

= La coordinadora establece que se va a socializar la circular para la entrega de
elementos de proteccidn personal para los aprendices.
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= El sdbado se debe revisar las actas de entrega e las fichas y realizar entrega de toda
la informacidn de los aprendices, registra las inasistencias el Sofia plus, si la aprendiz
esta falta mucho se debe activar las rutas.
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= Se socializa actividades y propuestas para mejorar el programa de SST:

Propuesta para el seminario del 2026 que se realizara el 23 de abril en la universidad
cooperativa del Sur.

Consultorios juridicos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucion 0312 del 20219
Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacién para empresas con diez (10) o menos trabajadores
y unidades de produccién agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma
permanente. Las empresas de diez (10) o menos trabajadores y las unidades de produccién
agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente, pueden contar con
el apoyo y asesoraria para el disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de SST.
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Propuesta articulacion de
los TGSST en Construccion
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Formacion complementaria como plus para fortalecer las competencias de nuestros
aprendices en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la norma y necesidades del
sector productivo: Trabajador autorizado, coordinador en Trabajo en alturas, Formacién en
espacios confinados trabajador entrante, Formaciéon en capacitacidon virtual gratuita de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Laboratorio de Higiene y Seguridad Salud en el Trabajo: propésito fortalecer las competencias
practicas de estudiantes y profesionales en la identificacion, evaluacién y control de riesgog
presentes en los ambientes laborales. Este espacio permitirad desarrollar habilidades técnicas
analiticas y preventivas alineadas con las normativas nacionales e internacionales en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). Ademas, al ser el SENA un centro formativo y de alto

conocimiento técnico en SST (capacita aprendices para gestion SST, higiene industrial
seguridad), tener un laboratorio permite no solo cumplir con la normatividad institucional, sing
fortalecer su misiéon educativa.

Repositorio de proyecto final (EMPRESAS): dentro del programa de Seguridad y Salud en e
Trabajo se realiza en los dos ultimos trimestres un proyecto documental para la implementacion
de un sistema de gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo, donde por aseguramiento de
calidad en suma mente importante crear o establecer un repositorio de todo ese trabajo
empresarial con el propdsito es sistematizar, almacenar, organizar, preservar y difundir log
recursos académicos, como trabajos de investigacion, proyectos, articulos, materiales de clase
objetos de aprendizaje, documentos institucionales y otros contenidos producidos por
estudiantes, docentes e investigadores.

El Repositorio Institucional del SENA se convierte en un instrumento estratégico para consolidar
preservar y difundir la produccion académica, investigativa y tecnoldgica de la institucion. Su
implementacién responde a necesidades actuales del ecosistema educativo, a las politicas de
acceso abierto y a la transformacion digital, fortaleciendo el papel del SENA como referente en
formacién profesional y tecnoldgica en Colombia.

Visita técnica a empresas: son una herramienta fundamental en el sector educativo
especialmente en instituciones orientadas a la formacién técnica, tecnoldgica y profesiona
como el SENA. Su importancia radica en que conectan directamente el aprendizaje con Ia
realidad del mundo laboral, fortaleciendo competencias, motivando a los aprendices
y actualizando a los instructores en los diferentes sectores econdmicos. Estan visitas técnicas
estdn relacionadas con las actividades de aprendizaje de la matriz de planeacién pedagdgica
guias de aprendizaje que permite acercar mas al aprendiz a un contexto real de sus actividades
académicas y laborales.

Investigacion de SST: dentro del aseguramiento de la calidad de la formacién es importantg
llevar a cabo investigacidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Como parte fundamental parg
garantizar una educacién pertinente, actualizada y orientada a la prevencién. Como propuestd
también se plantea realizar articulos cientificos con relacién en la seguridad y salud en el trabajo
en el sector de la construccion.
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La dinamizadora del programa, refiere que para el proximo curricular se debe de traer
lista el acta de las fichas que tenian a cargo el trimestre pasado para llevar a cabo la
respectiva entrega al dinamizador que esta en el trimestre en curso.

Por otra parte, se solicita desde el equipo ejecutor a la coordinacidn la revision de
varios ambientes de aprendizaje ya que estos cuentan con equipos de cémputo, pero
no funcionan, entre ellos estd el ambiente 114 de Sanin, ademas, el 202 tiene equipos,
pero no cuenta con internet, por otro lado, el 203 en el centro de la construccion no
cuenta con aire acondicionado.
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CONCLUSIONES

e Se ejecuta la reunidén, con el equipo Ejecutor del Programa GSST donde se tratan los
diferentes temas mencionados anteriormente.

e De acuerdo a la reunién sostenida se adjuntan foto y registro de firmas manuscritas
de los asistentes a la reunion (ver anexos).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Cada instructor del area deberd
estionar lo pertinente, acorde a . . . .
fus res ons:)bilidades asignadas Febrero Equipo Ejecutor Equipo Ejecutor
P 8 2026 Programa GSST Programa GSST
y relacionadas en la presente
acta.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . L
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
i . . . Angela Cristina
Angela Cristina Casafias CC/ SENA Si N/A ~
Casanas
Alvaro José Galindo . i L
| CC/SENA Si N/A Alvaro José Galindo
Fernandez
Claralnés Lugo . 3
i CC/ SENA Si N/A Clara Inés Lugo
Calderén
John Henrry Sebastian
. y . CC/SENA Si N/A John Castillo
Castillo Oviedo
José Reinel Garcia . L. B
i CC/ SENA Si N/A José Reinel Garcia
Marin
Lina Maria Hernandez . Lina Maria
CC/SENA Si N/A j
Estrada Hernandez
i . B . Maria Cecilia
Maria Cecilia Alegria CC/ SENA Si N/A .
Alegria
Adriana Lépez CC/SENA Si N/A Adriana Lépez
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Luperly Palacio

i CC / SENA Si N/A Luperly Palacio
Rodriguez
3 . Yarlen Andrés
Yarlen Andrés Perea CC/ SENA Si N/A
Perea
. . Paola Andrea
Paola Andrea Gracia CC/ SENA Si N/A .
Gracia
. Ivonne Guerrero
Ivonne Guerrero Garces CC/ SENA Si N/A
Garces
Paula Andrea . Paula Andrea
) CC/ SENA Si N/A i
Fernandez Solarte Fernandez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Evidencia Fotografica:

Registro de asistencia:
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